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REKYL - systemet for
effektiva & lonsamma
verksamheter

v Full kontroll pa projekt & arbetsorder

~ Rapportera tid & material direkt i appen

~/ Anpassas efter din verksamhet med unika funktioner
+" Hela ert arbetsflode i samma system

. Vivet att foretag ar
olika, inte bara till
storleken utan aven i
sitt satt att arbeta.

Med REKYL far du ett
verksamhetssystem som ar
anpassningsbart for foretag i alla

storlekar och som hjalper till att utveckla
och effektivisera bade tid och lonsamhet.

WREKYLS

Med nya effektiva funktioner skapade
for er verksamhet!

Graphic profile, web design and
design system for rekyl.nu

Pa kontoret eller



CASE — REKYL / ACEVE

WREKYLS

Nasta generations

verksamhetssystem ar har.

Smarta inkop for
battre affarsbeslut

v/ Automatiserade prisjamfarelser
v Inkdpsanalys i realtid

v Centraliserad leverantorshantering
v Budgetering och kostnadskontroll

WREKYL

e

Planera smartare,
arbeta effektivare

v Enkel schemalaggning

v Resurshantering i realtid

+/ Smart paminnelsefunktion

+ Tydlig dverblick over arbetsfloden

WREKYLS

Total kontro!
din verksamhet

v Realtidsdata och oversikt

v Avancerade analyser och rapporter

v/ Automatiserade kontroller
v Malstyrning och KPI-hantering

WREKYL

Maximera din tid
och effektivitet

v/ Enkel tidrapportering

v Projekt- och resursoversikt
v/ Automatisk rapportering
v Flexibel anpassning

WREKYLS

SoMe advertisement
campaign content

eddie@apparenza.se | +46 706 110 256
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Aktiva annonser
Vi ar din
rekryteringspartner.

Vi @r din partner far lyckade rekryteringar med
en marknadsledande teknisk plattform, effektiv
rekryteringsprocess och personlig service.

Just nu pagaende rekryteringa

Kom igang

1y avtalskund
Lorem ipsum dolor quidem

s o
Linked [T}

Jobbet.se

Rekryteringspartner

am, quis nostrum

oring ger 60-80 % fler sokande 0

d som kr: for att lyckas i just er re
n ni tar kontakt med oss.
Vissa rekryteringar & mer utmanande dn andra men ibland r3
med en mindre insats for att | . Hos Jobbe marknadsfor
1 000 rekryteringar varje ar vad som k or att fa fler
ande till era tjdnster,

OFFENTLIG
REKRYTERING

blocket
[ Jobbet.se

REKRYTERINGSCENTER

Rekryteringscenter fran Jobbet.se ger fler
kvalificerade ansdkningar, sparar er tid och
forbattrar kvaliteten vid nar ni rekryterar.
Skapa er egen karridrsida som presenterar
ert foretag och era lediga tjénster.

Candidate Acquisition Process — Var mest bokade tjanst!

< De rekryteringar dar det tidigare rdckt med annonsering och marknadsféring behdver nu en mer
aktiv search-pr far att fa kontakt med de kandidaterna.

Candidate Acquisition Process Foretag som tidigare kiipt dyra kompletta rekryteringar i
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Vi stottar dig

Vi ger stod till dig som utsatts for hot eller vald av en partner, ndgon i din familj eller
anhdrig, eller utsatts fér sexuellt vald.

Du ér alltid vélkommen till oss oavsett din sexualitet eller kdnet pd& den som utsatt dig fér
vald. Ring 018-10 10 49.

Non-profit work for the organization
- . : : Uppsala Kvinnojour, which works

Folj oss pa Instagram @uppsala.kvinnojour locally in Uppsala against violence
against women, regardless of gender
identity. Logo, graphic profile, content
and web design.




Grafisk manual
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HETQ-LOGOTYP

Som en HBTQ-certiferad verksamhet
och for att visa virt engagemang och
stéd | HBTQ-frigor och jamstilldhet
har Uppsala Kvinngjour dven en version
av var logotyp fér detta dndamal med
regnbagsfirgerna i vir symbol.
Logotypen finns i tva versioner for att
kunna projiceras mot en vit eller mérk
yta.
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FARGER

Vira farger ir en skala frin cerice
till rosa i olika nyanser samt en gul
komplementfarg som tillsammans
ger en omhindertagande kinsla med

utrymme fér uppmarksammande inslag.

Anvand den gula fargen sparsamt,
endast fér att forstirka enstaka ord
eller detaljer.

Férgerna ar angivna i CMYK far
A-fargstryck, PMS far 1-fargstryck,
RGR och HEX (hexadecimal) fér online-
material.

GRAFISKA ELEMENT

Fér korta budskap finns ett antal
grafiska element att tillga.

De kan roteras och placeras efter
behov mot en bakgrund som tydligt
separerar firgerna i det grafiska
elementat ach innesluter budskapet.

Far att frigra en tydliga yta for vir
lagatyp finns dven ett grafisk element
att anvanda i sidoften pa publikationer.
Vagformen med logotypen placeras
ovanpa bakgrunden eller bilden med
lagam marginal.

CMYK: 31,100, 25,2 : 20,%0,10,0

K

2 C :  255C

180, 23, 107 : 201, 52,130

#bd175b #c93482

550,0,0 : 0,10,0,0
230C &ITC

234, 155, 19 253,238, 244
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Uppsala Kvinojours logotyp finns i ett antal versioner far att passa pa bade ljusa

och marka bakgrunder.

Fér att logotypen ska komma till sin ratt ar det viktigt att siakerstélla en frizon
runt den. Figuren visar logotypens frizen som baseras pa storleken av Oset. Inga
taxter, bilder aller grafiska alement fir placeras nirmare logotypen an X"

Gar hellre logotypen lite mindre an att placera andra objekt allt for nara den.

TECKENSNITT OCH TYPOGRAFI

Viart huvudtypsnitt dr “Avenir™-familjen.
Typsnittet &r enkelt och tidlést med
raka snitt som ger uttryck fér tydliga
budskap.

Fér anstaka ord som ska férstirkas
anvands “Pacifico” som ger kontrast

och snabbt drar till sig uppmérksamhet.

AVEMIR ROMAN

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAD
abedefghijkimnopgrstuvwxyzaid

0123456789

AVEMIR HEAVWY

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAD
abedefghijkimnopgrstuvwxyzais
0123456789

AVEMIR BLACK

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAS
abcedefghijklmnopgrstuvwxyzadé
0123456789

PACIFICO

GBCDEFGHITKLMNOPQRSTUVWXYZGGO

0123456789




